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   ПРОКУРАТУРА   ИНФОРМИРУЕТ

Прокуратура района напоминает, что начисление и выплата заработной платы в месяц ниже минимального размера оплаты труда является нарушением трудового законодательства.

Федеральным законом от 19.06.2000 года № 82-ФЗ устанавливается минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации, который с 1 января 2018 года составлял сумму 9 489 руб. в месяц, с 1 мая 2018 года - 11 163 руб. в месяц, с 1 января 2019 года - 11 280 руб. в месяц.

Таким образом, минимальный размер начисленной работодателем заработной платы, при условии выработки нормы рабочего времени и начисления 30% районного коэффициента и процентной надбавки 30%, с 01.01.2018 года должен был составлять не менее 15 182,4 руб. (9 489+ 30% + 30%, то есть 9 489 + 2 846,7 +2 846,7), с 01.05.2018 года – 17 860 руб. (11 163 + 30% + 30%, то есть 11 163 + 3 348,9 + 3 348,9), с 01.01.2019 года – 18 048 руб. (11 280+ 30% + 30%, то есть 11 280 + 3 384 + 3 384).
В связи с изложенным работники организаций, чье право на оплату труда не ниже установленного МРОТ нарушено, имеют право как на самостоятельное обращение в суд с заявлениями о взыскании с работодателя недоначисленной и невыплаченной заработной платы, так и на обращение в прокуратуру района в целях судебной защиты интересов работников прокурором.

В соответствии со ст. 392 Трудового кодекса РФ работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при увольнении.

